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北京理工大学教务部 
北京理工大学人力资源部 

 

 

教〔2024〕72 号 

 

 

关于落实教授为本科生授课教学要求的通知 
 

各教学单位： 

为全面贯彻习近平总书记关于教育的重要论述和全国教育

大会精神，深入落实中共中央、国务院印发的《关于全面深化新

时代教师队伍建设改革的意见》和《深化新时代教育评价改革总

体方案》，依据《关于深化本科教育教学改革全面提高人才培养

质量的意见》（教高〔2019〕6 号）和《关于加快建设高水平本

科教育全面提高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2 号）文

件精神，为充分落实“将教授为本科生上课作为基本制度”“教
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授全员为本科生上课”等要求，特将有关内容通知如下。 

一、明确责任对象 

学校各体系教学研究型、教学型具有副高级职称或（和）预

聘副教授岗位及以上教师，在正常聘期内均需讲授本科生课程并

承担一定量的授课学时数，履行基本教学工作职责，具体包括以

下各系列教师。 

1.新体系教师 

包括：杰出教授、讲席教授、特聘教授、长聘教授、长聘副

教授、准聘教授、预聘副教授。 

2.原体系教师 

包括：教授、副教授。 

二、提升教学质量 

突出教育教学业绩在专业学院 KPI 考核、职务职称评聘、聘

期考核中的比重，明确各类教师承担本科生课程授课学时数要

求。切实落实教授全员为本科生上课的要求，让教授到教学一线，

为本科生讲授基础课和专业基础课，大力推动高层次人才走上本

科教学一线并不断提高教书育人水平。 

1.本科生课程授课学时数要求 

教学研究型教师聘期内每学年本科生课程授课学时数原则

上不低于 32 学时。教学型教师聘期内每学年本科生课程授课学

时数原则上不低于 128 学时。 

2.高层次人才参与本科教学工作要求 
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鼓励高层次人才开设新生研讨课程、面向全校的通识课程、

讲座课、实践课等，支持高水平教师、学术带头人、骨干教师等

带头开展专业基础课程和核心课程建设，打造一批高品德、高造

诣、高层次的教学阵容，实现前沿学术资源共享，保证稳定的基

础课程质量，保障良好的课程教学效果。 

3.高层次人才开展育人工作要求 

要求各体系教学研究型、教学型副高级职称以上教师须参与

本科生书院制导师体系、创新创业指导体系等育人工作，鼓励高

层次人才、教授担任本科生班主任和各类导师，共同引导学生有

价值成长；开展小班教学、数字化教学、启发式授课等教学改革

与实践，逐步形成面向学生多样化成长的教学体系。 

三、完善考核体系 

持续加大对本科人才培养成效的考核力度，构建本科人才培

养考核体系，完善本科教学质量督导体系，不断提升本科教学质

量和水平。 

1.加强绩效考核 

将教授上课率作为年度本科人才培养关键性绩效指标，考核

标准为各开课单位讲授本科生课程教授及副教授数/教授及副教

授总数的实际值达到 100%；各体系教学研究型、教学型具有副

高级职称或（和）预聘副教授岗位及以上教师在聘任期内是否按

规定完成本科生课程授课学时数，将作为其年度考核、职称晋升、

岗位聘任、教学评优评先的重要依据和必要条件；严格落实教育
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部文件关于教授为本科生授课的要求，连续三年不承担本科课程

的教授、副教授，须转出教师系列。 

2.加强督导评价 

各教学单位完善本单位本科教学督导体系，依托督导专家每

学期开展教授为本科生授课情况专项检查；学校相关部门每学期

按时组织学生评教调查；鼓励教学经验丰富、学术成果丰富的高

层次人才参与本科教学督导和检查工作，引导教师重视本科课堂

教学，持续提升本科课堂教学质量。 

四、确保落实落地 

本通知关于“教授全员为本科生上课”的要求原则上须在

2024-2025 学年第一学期内落实到位，请各教学单位高度重视，

积极行动，结合本单位实际情况尽快制定工作方案，学校相关部

门将加强联动，实时统计并发布各教学单位教授上课情况，积极

稳妥推进此项工作落实落地。 

 

 

北京理工大教务部 

北京理工大学人力资源部 

2024 年 9 月 2 日  


