附件１：
北京理工大学第十批教育教学改革立项指南
为了落实2012年校“人才培养工作会”精神，进一步推动和深化我校教育教学改革，提高本科教育教学质量，促进教育教学工作和谐发展，调动全校教师和管理人员的积极性、主动性和创造性，开展高等教育综合研究、专业设置与建设研究、人才培养模式改革、教学手段与教学方法改革、教学管理制度改革与创新、教学质量监控保障体系等方面的研究，特制定北京理工大学第十批教育教学改革立项指南。
1.专业结构调整与专业建设
1.1适应大类招生的专业结构调整研究与探索
1.2特色专业、新兴专业建设研究
1.3高等工程教育与国际接轨的研究与实践
1.4 全英文教学专业建设与探索
2.人才培养模式改革与创新
2.1适应大类招生与大类培养的培养模式研究
2.2适应多元化人才成长需要的培养模式研究
2.3校内外协同育人的人才培养模式研究
2.4本科人才国际化培养体系建设
3.素质教育与创新能力培养
3.1实验、实习、实践教学模式、运行机制、保障及质量评价的研究
3.2符合专业特色的毕业设计（论文）选题、指导及考核方式研究
3.3创新实践及创业教育教学改革与实践
3.4促进学生自我成长的规划、评价与管理方法研究
3.5大学生职业生涯规划和就业指导服务的研究
3.6高校毕业生工作状况跟踪调查
3.7 教育教学一体化的理论与实践——德学理工活动的进一步深化
4.课程体系改革与教材建设
4.1与多元化人才培养模式相适应的分类、分层次模块化课程体系改革建设
4.1.1基础课程的基本层次与高端层次课程体系构建与教学法改革
4.1.2专业课程的基本层次与高端层次课程体系构建与教学法改革
4.1.3素质、能力养成类课程的基本层次与高端层次课程体系的构建与教学法研究
4.2研究型课程建设及教学法改革
4.3双语课程建设及双语教学改革的研究
4.4教学内容和方法的改革与实践
4.6有利于大学生创新能力培养的教学内容与课程体系改革研究
4.7以国际一流大学为参照的课程教学内容改革
5.教学团队与教师队伍建设
5.1有利于本科教学的教师激励机制研究
5.2面向国际化高素质创新人才培养的教师队伍建设
5.3教学团队建设与优秀教学团队形成要素研究
6.教学管理制度教学管理制度与质量监控体系建设
6.1教学管理体制、质量监控体系和保障体系的研究
6.1.1 多元化人才培养体系下的课程管理与运行机制改革
6.1.2 面向大类招生大类培养及多元化人才培养模式改革时期的成绩管理、专业毕业资格审核、升学与淘汰制度改革
6.2专业、课程等专项评估的研究
6.3多种教学模式并存的考试评价制度改革与创新研究
6.4多校区办学的教务管理和人才培养模式研究
7.高等工程教育理论研究
7.1 高等工程教育理论研究
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