附件1：工业和信息化部研究型教学创新团队评选指标体系
工业和信息化部研究型教学创新团队评选指标体系

	一级指标
	二级指标
	评选标准
	评分等级
	得分
	备注

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	
	

	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	
	

	带头人
（10分）
	基本情况
（2分）
	带头人为本学科专家、教授，是省部级及以上学术技术带头人、有突出贡献优秀专家、教学名师。
	
	
	
	
	
	

	
	教学情况
（4分）
	带头人长期致力于课程建设，坚持为本科生授课，年均为本科生授课64学时以上，主持或参与有省级及以上精品课程建设；积极从事开展改革研究，近五年获得1项校级及以上教学奖励。
	
	
	
	
	
	

	
	科研情况
（2分）
	具有较深的学术造诣和较强的创新意识，近五年承担有1项以上国家级或2项省部级以上科研项目，获得有多项省部级及以上科研奖励。
	
	
	
	
	
	

	
	组织管理
（2分）
	品德高尚、治学严谨、具有团结、协作精神和较好的组织、管理和领导能力。
	
	
	
	
	
	

	团队及组成
（25分
	整体水平
（5分）
	团队设置符合专业的具体情况，具有多年的教学与改革实践经历，团队凝聚力强，勇于创新，积极向上，整体水平高。
	
	
	
	
	
	

	
	教师结构
（5分）
	团队结构合理，高级职称教师比例不低于60%，团队老、中、青结合。至少有2名以上的35岁以下青年教师。团队成员具有海外留学或国内重点大学进修背景比例高。
	
	
	
	
	
	

	
	团队合作
（5分）
	团队具有合作精神，合作机制良好，有利于团队的可持续发展。
	
	
	
	
	
	

	
	建设规划
（4分）
	团队发展目标明确，发展规划科学合理。
	
	
	
	
	
	

	
	教师培养
（3分）
	吸收、指导和激励中青年教师提高专业素质和业务水平的措施科学、合理，积极接受相关教师进修，成效显著。
	
	
	
	
	
	

	
	科研项目
（3分）
	积极开展科学研究，科研水平高，团队成员至少主持2项以上的国家级科研项目和多项省部级科研项目。
	
	
	
	
	
	

	教学工作与教学改革
（40分）
	教学内容
（6分）
	教学工作密切结合社会、经济发展及行业需要，不断推进更新教学内容。
	
	
	
	
	
	

	
	课程建设
（6分）
	重视课程建设，成效显著。已立项2门及以上省级精品课程或1门及以上国家级精品课程。
	
	
	
	
	
	

	
	实践教学
（6分）
	积极开展实践教学，引导学生进行研究性学习和创新性试验，培养学生发现、分析和解决问题的能力。
	
	
	
	
	
	

	
	改革措施
（6分）
	团队特色鲜明、符合专业和课程建设需要，教学改革措施切实可行，加强优质教学资源建设，教学方法科学、手段先进。
	
	
	
	
	
	

	
	科研促教学
（5分）
	工业和信息化成果积极向教学转化，科研促教学成效显著。
	
	
	
	
	
	

	
	创新创业教育
（5分）
	团队积极参与学生创新精神、创业意识及创新创业能力培养工作，有较为系统的培养机制，学生创新创业成效显著。
	
	
	
	
	
	

	
	质量管理
（6分）
	有强烈的教学质量意识及完整、有效、可持续发展的教学质量管理措施，教学效果好，对所在专业人才培养做出重要贡献。
	
	
	
	
	
	

	教学成效
（15分）

	教改项目
（3分）
	积极开展结合专业特点和人才培养要求，开展教学改革与创新，近五年5项省部级及以上教改项目；（面向21世纪课程改革计划、新世纪教学改革工程、教育部教学基地、国家级双语课程改革、实验教学示范中心、国家级精品课程、特色专业等）。
	
	
	
	
	
	

	
	教改论文
（3分）
	积极开展教学研究，在国家核心刊物发表有多篇教学改革研究论文。
	
	
	
	
	
	

	
	教学成果
（4分）
	教学改革特色鲜明、措施有效，且推广应用情况良好，产生了较好的示范效应，近两届获得有2项以上省部级教学成果奖或1项国家级教学成果奖。
	
	
	
	
	
	

	
	教材建设
（5分）
	积极选用教育部推荐教材、国家规划教材、教育部面向21世纪课程教材等高水平教材；团队成员承担有教育部面向21世纪教材或国家规划教材、省部级规划教材的编写任务；教材使用效果好，范围广，获得过优秀教材等相关奖励。
	
	
	
	
	
	

	运行和管理机制
（10分）
	团队特色
（3分）
	教学团队运行和管理特色鲜明。
	
	
	
	
	
	

	
	政策支持
（4分）
	学校及所在学院支持鼓励教学团队建设的政策措施得力。
	
	
	
	
	
	

	
	示范效果
（3分）
	示范性效果明显。
	
	
	
	
	
	


